Rzeszow, 13.05.2024 r.
SP8.112.11.2024.AG

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 8 w Rzeszowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy — ksiegowy

1. Nazwa i adres szkoly: Szkola Podstawowa nr 8 w Rzeszowie ul. Kopaczewskiego 2, 35-225
Rzeszow

. wymiar czasu pracy: peiny etat — 40 godzin tygodniowo.

. Rodzaj umowy: umowa o prace.

. Planowane zatrudnienie: 1.08.2024 r.

. Wymagania niezbedne:

— obywatelstwo polskie,

— wyksztalcenie wyzsze lub Srednie i co najmniej 3 letni staz pracy,

— kandydat musi posiadac¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystac z peini praw
publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz cieszyc sie
nieposzlakowana opiniq.

6. Wymagania dodatkowe:
— znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie przepisow ustawy
o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo Oswiatowe, ustawy o
ochronie danych osobowych, Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela,
— znajomos$¢ przepisow podatkowych, ptacowych, ZUS,
— znajomos$¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej,
— umiejetnosci obstugi komputera i programow: Place Vulcan, Platnik, SIO,
— umiejetnosc¢ sporzadzania sprawozdan statystycznych do GUS,
— Dbiegla znajomos¢ pakietu MS Office oraz umiejetnosci korzystania z zasobow Internetu,
— umiejetnosc¢ obshugi urzadzen biurowych,
— rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, dyspozycyjnosc¢, umiejetnosé pracy
w zespole, wysoka kultura osobista,
— mile widziane doswiadczenie w jednostkach oswiatowych.
7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
- Kompleksowa obstuga w zakresie naliczania wynagrodzen pracownikow:
— sporzadzanie listy wynagrodzen i godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli i
pozostatych pracownikéw szkoly oraz listy ZFSS,
— dokonywanie potracen zadluzen z wynagrodzen na podstawie tytulow wykonawczych
wystawionych przez organy egzekucyjne i wspolpraca z innymi w tym zakresie,
— sporzadzanie listy wyptat z umow zalecen
— sporzadzanie przelewow z listy plac,
- zglaszanie pracownikéw do ZUS, sporzadzanie deklaracji z zakresu ubezpieczen
spotecznych oraz terminowe odprowadzanie sktadek do ZUS,
- sporzadzanie informacji podatkowych dla pracownikow, deklaracji podatkowych oraz
terminowe odprowadzanie podatku do US,
- wystawianie zaswiadczen Rp7 do celow emerytalno — rentowych
- sporzadzanie sprawozdan GUS dotyczacych wynagrodzen i zatrudnienia
- Wspomaganie gtownego ksiegowego w czynnosciach i zadaniach realizowanych przez dziat
finansowo — ksiegowych
8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
— Zakres obowiazkow na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzetu biurowego i
komputerowego i narzadzi informatycznych
— Zakres wykonywanych obowiazkow dotyczy stanowiska urzedniczego, praca na tym
stanowisku ma charakter biurowy,
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— Praca na podstawie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu,
9. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

— W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz o zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

10. Wymagane dokumenty :

Zyciorys (CV),

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztaltcenie,

Kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacje i umiejetnosci,
Kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych ~wymagany staz pracy zawodowej
(Swiadectwa pracy),

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzeniami publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz
oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peilni praw
publicznych.

Kserokopie dokumentéw wymienionych w punktach 3 — 5 musza by¢ poswiadczone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, data i wlasnorecznym podpisem.

Dokumenty wymienione w punkcie 1,2, 6 oraz oSwiadczenia wymienione w punktach 7 musza

by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

11. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ osobiscie w sekretariacie Szkoly lub za
posrednictwem poczty na adres: Szkola Podstawowa nr 8 w Rzeszowie, ul. Kopaczewskiego 2, 35-
225 Rzeszow, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko — ksiegowy w Szkole
Podstawowej nr 8 w Rzeszowie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 maja 2024 r. do godziny
14:00. Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentéw droga elektroniczna.

Dokumenty, ktore wplyna do szkoty po uplywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy @ wymagania formalne zostana  telefonicznie  poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu informacji
Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa (www.bip.erzeszow.pl) oraz na tablicy ogloszen w Szkole
Podstawowej nr 8 w Rzeszowie ul. Kopaczewskiego 2.

Konkurs moze zosta¢ odwotany bez podawania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem.

Na podstawie Ogoélnego Rozporzadzenia o ochronie danych (dalej: ,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 8 w Rzeszowie ul.
Kopaczewskiego 2, Rzeszow, reprezentowane przez Dyrektora szkoly.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: iodl@erzeszow.pl lub pisemnie
na adres administratora danych.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — w zakresie wskazanym w art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - podjecie dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza przed
zawarciem umowy,

c) art. 6 ust. 1 lit. a), oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - zakresie wykraczajacym poza
przepisy prawa — na postawie udzielonej zgody.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty i osoby uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Okres przechowywania danych osobowych:
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http://www.bip.erzeszow.pl/
mailto:iod1@erzeszow.pl

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez

Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji,

Pani/Pana dane bedg wykorzystywane do momentu wycofania zgody.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Przyshuguje Pani/Panu prawo do:

a) Dostepu do danych osobowych i ich poprawiania (sprostowania) — na zasadach
przewidzianych w art. 151 16 RODO,

b) Zadania usuniecia danych osobowych (tzw. Prawo do bycia zapomnianym) — na zasadach
przewidzianych w art.17 RODO)

c) Ograniczenia przetwarzania danych osobowych — na zasadach przewidzianych w art. 18
RODO

d) Cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn — w sytuacji gdy
podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

e) Wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktorym jest Prezes Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji uznania, ze podczas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Administrator naruszyt przepisy RODO.

7. Inne informacje :

Podanie  przez  Panig/Pana danych  osobowych w  zakresie  wynikajacym

z art.22 Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby

uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest

dobrowolne.
8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani
nie bedg profilowane.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 — kwestionariusz osobowy SP Nr 8
Zalacznik nr 2 — oSwiadczenie

Elektronicznie

MaCIeJ podpi.sany.p.rzez
WOJCIeCh f[\)/lzaiceﬁii\‘/:VOJcnech

) . Data: 2024.05.13
Dziedzic 10:37:49 +02'00'

Podpis i piecze¢ Dyrektora SP8
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